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徳島ＳＤＧｓパートナーアクション 

 

 

＜SDGs達成に向けた経営方針や主な事業＞ 

・地元密着型の建設コンサルタントとして、SDGsの取組みにより、誰もが暮らしやすい街

づくりへ貢献していきます。 

・SDGsに取り組むモデル企業となり、働きやすい企業づくり並びに県内他企業への SDGsの

普及推進に努めます。 

 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 指標 達成する主な SDGs 

経済 

【環境に配慮した設計の提案】 

環境に配慮した材料（低炭素型コン

クリート、護岸、塗料など）を積極

的に採用し、設計として提案する 

2023年 採用無し 

↓ 

2030年 採用  

社会 
【働き方改革の実現】 

社員の有給休暇の取得率の向上 

2022年 60% 

↓ 

2030年 80%以上 

 

環境 

【CO2排出量の削減】】 

・社用車のハイブリッド化、電気自

動車の導入 

 

社用車における 

ハイブリッド車、電

気自動車の占有率 

 

2023年 25％ 

↓ 

2030年 70％以上 

     

 

・「SDGs に関する重点的な取組」には、経済・社会・環境のそれぞれ１つ以上の取組を記載してください。 

・「指標」には、それぞれの取組に対する現状と目標年（３年先又は２０３０年）、目標（原則、数値目

標）を記載してください。 

・「達成する主な SDGs」には、SDGs のマークを３つまで貼り付けてください。 
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